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Allo que
ens fa diferents

Visio i missio

La Fundacié Integramenet és una entitat sense anim
de lucre nascuda I'any 2001 que sempre ha tingut com
a finalitat I'acollida, I'orientacio6 i la integracio de les
persones en situacié de vulnerabilitat o risc social.

L'any 2017, I'entitat comenga un procés de renovacio
per donar resposta a les noves necessitats del nostre
entorn des d’una major professionalitzacié.

Volem potenciar la interculturalitat afavorint la pro-
mocidé integral de les persones, per aixo defensem els
drets de ciutadania per a tothom i oferim atencio
subsidiaria a les necessitats socials insuficientment
ateses.

Patronat

Presidencia: Ricardo Vericat Martin
Vicepresidencia: Agusti Viias Rexach

Tresoreria: Gabriel Torija Sanchez

Secretaria: Montserrat Jara Martin

Vocalia: Xavier Obiols i Ferré
Gerard Guerra Rey

Amb I'accid voluntaria d’un conjunt de ciutadans, la Fundacio Integramenet posa en marxa la seva activitat amb

accions d’acollida i de foment de les relacions interculturals en el territori amb una doble visio:

- Superar les relacions de conflictivitat latent i coexisténcia per assolir una convivencia intercultural plena en els

nostres barris d’influéencia.

- Demostrar que no es possible una bona convivéncia ni I’exercici dels drets i deures de ciutadania des de situacions

de pobresa i/o desigualtat social.

La missio de I'entitat no ha canviat des del seu naixement I'any 2001: lluitar contra la pobresa, la vulnerabilitat i

I’exclusié social a partir de la dignitat de I'esser huma amb I'objectiu d’afavorir una societat més cohesionada i jus-

ta. Des d’una posicid de proximitat amb les persones, la Fundacid Integramenet escolta i identifica diverses situaci-

ons de conflictivitat latent i demandes i necessitats socials no cobertes a les que intenta donar resposta de manera

subsidiaria.

Principis i valors

® Cap a les persones ® Cap a l'organitzacié ® Cap ala societat

El dialeg intercultural
La convivéncia per
una societat cohesionada

i inclusiva
La transparencia
La rendicio
de comptes




Servel d’acollida

1.493 persones ateses en 1a acollida

El servei d’acollida és la porta d’entrada a I'entitat, ho 49 nacionalitats

tenim ben clar: obrim les portes a tothom. Entenem
I’acollida com una accié d’escolta per identificar i aten-
dre diferents situacions de conflictivitat latent i/o de-
mandes socials no cobertes. A la fundacié procurem
orientar a aquestes persones des de la proximitat i de
manera subsidiaria a I’estat del benestar.

DNI 14%

30% homes ball 31%

L’acollida és la marca de I'entitat, un espai on s’esta-
bleix una relacié d'estima i confianga que consisteix 70% dones
en posar-se al costat de la persona atesa per acompa-
nyar-la alla on decideixi que pot i vol anar un cop s’ha
fet una analisi compartida sobre quins factors de pro-
teccid i de promocid social es poden desenvolupar per
afavorir la inclusio social. Durant el procés d’acollida, si .
cal, també orientem, acompanyem i/o derivem les Durant 2018' 26 persones ateses en primera
persones ateses a altres recursos, ja siguin publics o acollida a la fundacié van aconseguir

privats, de la xarxa assistencial del nostre entorn. regularitzar la seva situacié administrativa.

55% irregularitat adminitrativa

El 22 de marg¢ de 2017 va néixer la Taula pels Drets de Susana Casal, 57 anys — Uruguai
Ciutadania de Santa Coloma, de la qual la Fundacio Inte- : La Susana és una d’aquestes persones que ha pogut regularitzar la

gramenet en forma part conjuntament amb 17 entitats seva situacié administrativa. Abans d’aterrar a Catalunya la seva
historia no va ser gens facil. Va sortir de I’'Uruguai fugint de la por i la

del municipi. La Taula vol promoure la proteccio i la de- 3 violéncia provocada per la dictadura. Buscant un futur millor per la
fensa dels drets politics de la ciutadania, aixi com fer .. seva familia, va arribar a Nova York creuant el Rio Grande amb una
efectiu el dret a I'empadronament sense domicili fix per X barqueta, va ser una epoca dificil. Anys després, un cop a Barcelona,

. . , 8 el seu treballador social la va informar sobre Integramenet. Va venir
a totes les persones que viuen a la ciutat. El padré és la M@ Sl sense tenir esperanca de res, perd va comencar un curs de manipu-

porta d’entrada a serveis basics com la targeta sanitaria. lacio d’aliments i un de catala, i després, gracies al seu esforg, va
guanyar una beca a la Fundacion Nueva Esperanza per fer un curs de carnisse-
ra i xarcutera. Segons paraules seves "Quan tu vols tirar endavant I'tnic que

I ntegra menet entitat d’a COI Iida et falta és I'ajuda, a mi aquest suport me’l va donar Integramenet".

Hondures—541 persones
I Marroc—174 persones ==
[ Coldombia —108 persones =% ‘}
I Peri—65 persones =
[ Brasil—50 persones
[ india—48 persones
I pakistan—46 persones
I Equador—44 persones
Veneguela—44 persones
I Bolivia—41 persones
™ El salvador—38 persones
Espanya—32 persones
Republica Dominicana—27
Nigéria—26 persones
Bangla Desh—21 persones
Nlcaragua—21 persones
33 Altres—143 persones

Termometre de la situacio

El Govern de la Generalitat calcula que internacional, el cas d’Hondures 7 . [
. . . Les dades sobre el numero de persones T
hi ha 100.000 persones immigrants ateses a la fundacié son un termometre
. .. . . fidel del context geopolitic i social a nivell internacional. Desta-
en situacio d’|rregula ritat ca el cas d’Hondures, pais colpejat per la pobresa i la violéncia
.. . amb una taxa d’homicidis de 43 per cada 100.000 habitants i
administrativa a Catalunya, un 0,86% on el 68% viu en situacié de pobresa. Davant la negativa dels
Estats Units a acollir la marea de ciutadans hondurenys milers
(861 perSOI‘IES) han estat ateses a la d’ells van posar rumb a Europa durant Iany 2018. Part d’a-
quest flux migratori ha estat acollit a la nostra ciutat a través
Fundacié |ntegramenet de la Fundacié Integramenet, un total de 541 persones, el

36,2% del les que hem ates durant I'any 2018.



Servel d’Ocupacio

Integramenet entén la insercid laboral com un procés d'autonomia
personal que té com a objectiu la incorporacié de la persona al mer-
cat de treball. Un mercat laboral que discrimina els treballadors i
treballadores per edat, génere i/o origen cultural.

Les persones acompanyades son ateses de manera que les seves
on e necessitats i interessos encaixin amb les demandes del mercat labo-
m Itja na de ral. Apliguem el model d’ocupabilitat per competéncies intervenint i
. . acompanyant a la persona en la insercié laboral en tots aquells am-
3 insercions Iabo rals per Setmana bits que influeixen en la millora de I'ocupabilitat, desenvolupant els

diferents factors competencials.

Incorpora

+ de 50 persones
. .p Unes 40 pfarjsones de "la Caixa”
participen en al mes participen en
accions formatives accions grupals
professionalitzadores de millora de I'ocupa-
bilitat
® Malalties croniques e Competéncies d’accés a
e Deteriorament cognitiu I'ocupacié
¢ Cuina ® Competeéencies Transversals

® Manipulaci6 d'aliments ® Club de Feina— es treballa

® Higiene personal, cures basiquesi  I'autonomia en la recerca Obra Social
mobilitzacions de feina i la prospeccio dels ° Fundacio "la Caixa’

® Manicura i pedicura diferents canals existents
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Servei d’Atencio Domiciliaria
6" a
wh
A causa de la gran demanda | — . F

d’ocupacié enfocada en <
I’atencio a persones en situ- —

acié de dependéncia durant
els mesos de maig a setem-
bre, es va realitzar un PRT
(Programa de Reincorpora-
cié al Treball) de la Secreta-
ria d'lgualtat, Migracions i , "
Ciutadania, mitjancant el Durant I'any 2018 es van atendre 265 families que cerca-

qual 15 alumnes han acon- [T Generalitat de Catalunya : ven persones per al treball domeéstic i/o I'atencid a perso-
ALY Departament de Treball, Afers Socials

seguit el seu certificat: i Families nes en situacid de dependéencia. Les diferents arees basi-

224 Hores de formacio teorica + 50 Secretaria d’lgualtat, Migracions e . . .
hores de practiques formatives no i Ciutadania ques de la 'ambit sociosanitari, com els hospitals de refe-

laborals + 45 hores de catala. Celebrem els bons resultats de les rencia o els Equips Basics de Serveis Socials, tenen a la
alumnes, i agraim especialment al centre de dia Marina i a la resi- Fundacié Integramenet com a referent fiable i eficient
dencia Olimpus per la bona acollida que els hi van oferir.

per a recomanar serveis SAD als seus usuaris o pacients.




Cursos de llengtlies

Entenem la benvinguda i I'acollida linglistica com a primer
pas per al reconeixement mutu. La comunicacié és un ele-
ment clau per la inclusid social i laboral de les persones. Els
alumnes, a la vegada que aprenen un idioma, estableixen
vincles socials i culturals amb persones d’arreu del mén que
viuen a Santa Coloma de Gramenet

L’entitat ofereix cursos de catala, castella, anglés i alfabetit-
zaci6 en castella durant el curs escolar. Hi ha dos periodes de
matriculacid els mesos gener i setembre. L’any 2018 es van
realitzar un total de 22 cursos gratuits impartits per 15 per-
sones voluntaries als quals hi van assistir 820 alumnes.

ALFABETITZACIO

22 cursos — 820 alumnes

Atencio a la Gent Gran

La Fundacid Integramenet participa en el programa Sempre
Acompanyats de la Fundacié “la Caixa” a Santa Coloma de Gra-
menet. Es tracta d’un projecte per detectar i atendre les situaci-
ons de soledat no desitjada i I'aillament de la gent gran a través
d’un model d’intervencié social-comunitari participatiu, integral i
transversal. Des de la nostra fundacio, fem un treball en xarxa, en
col-laboracié amb altres entitats, comercos i altres establiments,
per detectar possibles situacions de soledat no volguda entre les
persones grans del nostre entorn. Un cop detectades aquestes
situacions, es dissenya un pla de treball individualitzat per treba-
llar de forma preventiva i reforcar els vincles a partir de les activi-
tats que ofereix la xarxa comunitaria que aglutina el projecte.
Aquesta és una iniciativa liderada per I'Obra Social “la Caixa”, I'A-
juntament de Santa Coloma de Gramenet i per la Fundacid Inte-
gramenet al nostre municipi.

Privats 80,82%

Publics 11,02%

[y Ajuntament Obra Social
hapsy de Santa Coloma Fundacia "la Caia’
de Gramenet . undaacio laCaixa

20,62%
Personal
d’estructura

54,70%
Personal
de projectes
finangats



El voluntariat,
el gran actiu de la fundacio

Perfil de les persones voluntaries

4 grans serveis amb volunaris

.Llengﬁes
.Capacitacic’) laboral
.Acolllda

.Servei d’ocupacié

.Altres

Cursos de llengiies—9 dones i 6 homes

Un total de 15 persones han dedicat temps i esforcos a impar-
tir classes de castella, catala i angles, en 22 cursos en total al
llarg de I'any. L’equip de voluntariat de llengiies fa classes tres
hores a la setmana a grups estables d’alumnes, els quals prac-
tiquen i milloren la comunicacié en les llengiies vehiculars del
territori a la vegada que creen i reforcen la seva propia xarxa
social i relacional.

Acollida
L’espai d’acollida esta dividit en dos blocs: la recepcio i I’atencio

personalitzada. L'acollida és la porta d’entrada a la fundacio i
com a tal, té una importancia rellevant. A |la recepcié han parti-
cipat 4 homes i 5 dones, que en els diferents torns d’horari d’a-
tencid de I'entitat s’han encarregat de donar la benvinguda a les
persones que arriben: informar i resoldre els primers dubtes.
Mentre que a I'acollida s’"ha comptat amb 3 dones voluntaries.

a Integramenet

42 persones voluntaries Edats

<25 E
26240 ]
41265

>65

a s

12 homes

30 dones

El Pla de Voluntariat recull, especialment, quatre
grans serveis en els que poden participar les
persones voluntaries, pero a la Fundacio
Integramenet també estem oberts a incorporar
aportacions innovadores que s’ajustin a la missid i

valors de I'entitat.

Formacio en capacitacié laboral
—6 donesi 1 home

- 1 curs de manipulacié d’aliments

- 3 cursos d’informatica

- 3 cursos de cuina

- 3 cursos de higiene i cura personal + mobilitzacions basiques
- 1 curs de deteriorament cognitiu i demencies

- 1 curs de manicura i pedicura

Servei d’ocupacio—>5 dones

5 dones han col-laborat amb el Club de Feina del Servei d’ocu-
pacié. Un espai en el qual les persones assistents reben suport
en la recerca de feina i en el desenvolupament de les compe-
tencies TIC per a I'ocupacid. Les voluntaries han ajudat a les
persones ateses a elaborar curriculums i cartes de presentacio
en funcid dels seus objectius laborals.




Un recorregut per ’entitat

A la Fundacié Integramenet obrim les portes a tothom qui truca a la porta, és una de
les nostres maximes i el nostre tret diferencial. Orientem i acompanyem les persones
independentment de la seva situacié administrativa. Creiem que els drets de ciutadania
son inherents a la persona, per aixo proposem itineraris de formacid, d’orientacio i d’in-
termediacid laboral ajustats a les situacions singulars i individuals.

_ Persones en situacié Persones amb DNI/
d’irregularitat administrativa permis de treball

Servei

d’ocupacioé

Suport a -
; Incorpora
serveis E et
) e
d’atencié Obra Social
d o m iCi I ié ria ) Fundacié "la Caixa”

[ I 4

Intermediacio
Laboral
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