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[, introduccldn

La Fundaci6 Integramenet ha tenido como finalidad desde sus inicios la acogida,
la orientacion y la integracion de las personas en situacion de riesgo de
exclusién social. Entienden la integracion como la interrelacion de todos los
ambitos y de la diversidad (género, edad, origen cultural, creencias, clase social,
territorio...) favoreciendo el intercambio de conocimientos y experiencias entre
las personas.

La Fundacié quiere ser una entidad que potencie la interculturalidad, favorezca
la promocion integral de la persona y facilite el proceso de integracion en la
ciudad de Barcelona y en el conjunto del pais, adquiriendo un sentido de
pertenencia al mismo.

La mision, aun vigente desde el inicio es: luchar contra la pobreza, la
vulnerabilidad y la exclusidon social a partir de la dignidad humana de cualquier
ciudadano para favorecer una comunidad mas cohesionada y justa
principalmente en los barrios de El Raval, Santa Rosa y Safarejos de Santa
Coloma de Gramenet.

La Fundacion Integramenet escucha, identifica y atiende diversas situaciones de
conflictividad latente y/o demandas sociales desde la proximidad activa con las
personas del territorio, y procura dar respuesta de manera subsidiaria a las
responsabilidades publicas a estas necesidades sociales no cubiertas.

Con la actividad voluntaria de un conjunto de ciudadanos, la Fundaci6
Integramenet arranca acciones de acogida y de fomento de las relaciones
interculturales en el territorio con una doble visién:

-Superar relaciones de conflictividad latente y coexistencia para lograr una
convivencia intercultural plena en el barrio.

- La Fundacién entiende que no es posible una buena convivencia ni el pleno
ejercicio de la ciudadania desde situaciones de pobreza y de desigualdades
sociales, politicas o econdmicas de ningun ser humano con independencia de su
origen, cultura, etnia, nacionalidad o religion.

GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 3
Y BIENESTAR SOCIAL

FEDERACION
I I lI MUJERES
PROGRESISTAS
o

l POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL



Plan de Igualdad — Fundacién Integramenet

mi

1Ntef: - menet

Fundacio

Servicio de acogida

En la Fundacio Integramenet entienden la acogida como la relacion de
acompafamiento a partir del reconocimiento mutuo, la escucha y el afecto
hacia el/la otro/a como individuo/a con dignidad humana y ciudadania de
pleno derecho. La acogida ha convertido la metodologia clave para poder
iniciar procesos de acompafiamiento individual y familiar a las personas
con mas factores de wvulnerabilidad social y/o en situaciones
insuficientemente atendidas por las redes publicas de atencion social.
Durante el proceso de acogida, si es necesario, también orientan,
acompafan y derivan a las personas atendidas a otros recursos, ya sean
publicos o privados, de la red asistencial de su entorno.

Servicio de ocupacion

En la Fundacié entienden la insercién laboral como un proceso de
autonomia personal que tiene como objetivo la incorporaciéon de la
persona en el mercado de trabajo, teniendo en cuenta las necesidades de
las personas y encajandolas con la demanda del mercado laboral.

Para ello aplican un modelo de empleabilidad por competencias,
interviniendo y acompafiando en la insercion laboral en todos aquellos
ambitos que influyen en la mejora de la empleabilidad, y desarrollando los
diferentes factores competenciales. Se trata de un servicio dinamico y
accesible para cualquier persona en cualquier época del afio gracias a su
carécter circular.

Formacion en Servicios de Atencion Domiciliaria (SAD)

Los cursos que componen el itinerario formativo en Servicios de Atencion
Domiciliaria (SAD) se han impartido tres veces durante el afio 2019 y han
sido cursados por un total de 266 personas. Este itinerario incluye
formacion en competencias técnicas en el ambito de la atencion al hogar
y el cuidado de personas.

Voluntariado

La Fundacion naci6 hace 19 afios como una entidad personas voluntarias
y este colectivo continda siendo imprescindible para la entidad, aportando
gran riqueza a la misma. El Plan de Voluntariado de la Fundacié recoge
los cuatro grandes servicios en los que pueden participar las personas
voluntarias (Acogida, Servicio de Empleo, Cursos de Lenguas Yy
recepcion). Pero en la Fundacié Integramenet también estan abiertos/as a
incorporar aportaciones innovadoras que se ajusten a la mision y valores
de la entidad
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Cursos de idiomas

La comunicacion es un elemento clave para la inclusién social y laboral de
las personas. La bienvenida y acogida linglistica como primer paso para
el reconocimiento mutuo. Por este motivo, desde la Fundacio se trabaja
para facilitar el aprendizaje de las lenguas vehiculares: catalan y
castellano Con los cursos de idiomas a la vez que se aprende un idioma,
se produce el encuentro de personas de diferentes culturas que viven en
Santa Coloma de Gramenet. Asimismo, se invita a acercarse al nuevo
contexto relacional desde wuna actividad formativa liderada por
profesorado voluntario que ofrece lo mejor de si mismo en estos
encuentros semanales.

La Fundacion Integramenet estd ubicada en la Placa de les Cultures, 6, local 7.
08923, Santa Coloma de Gramenet, Barcelona.

mi
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Fundacio Integramenet a 10 de junio de 2020 firmé el Compromiso de la
Direccion para el establecimiento y desarrollo de politicas que integren la
igualdad de trato y oportunidades entre mujeres y hombres, constituyendo el 12
de junio de 2020 una Comision de Igualdad, conformada por dos personas: una
representante de la entidad y una de la propia plantilla. La Comision podra
contar ademas con las personas asesoras necesarias, acreditandose siempre
dicha presencia con anterioridad.

La Comisién de Igualdad tiene como funcion principal promocionar la Igualdad
de Oportunidades estableciendo las bases de una nueva cultura en la
organizacion del trabajo, que favorezca la igualdad efectiva entre mujeres y
hombres y que, ademas, posibilite la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral.

Ademas, para el cumplimiento de esta funcién se requiere el cumplimiento de las
siguientes funciones:

Implementar el Plan de igualdad y sus objetivos.

Seguimiento y evaluacién del Plan de igualdad para ver el grado de
cumplimiento.

Garantizar el principio de igualdad y no discriminacion en la entidad
haciendo un seguimiento de los compromisos adquiridos en el Plan de
Igualdad.

Realizar propuestas de cambio para el cumplimiento de los objetivos
marcados.

Realizar un seguimiento de posibles discriminaciones, tanto directas como
indirectas, para velar por la aplicacién del principio de igualdad.

Establecer una metodologia y unas fases para la elaboracién del Plan de
Igualdad (compromiso, diagnostico, estructura del plan, definicion de
medidas, cronograma, ejecucion, seguimiento y evaluacion).

Analizar los datos facilitados por la entidad (minimo de dos afios) para
efectuar el diagnostico previo de la posicibn de mujeres y hombres que
componen la plantilla, en las siguientes areas de intervencion:

o Igualdad de trato y oportunidades en:
= Acceso al empleo.
= Clasificacién profesional.
= Formacion.
= Promocion.
= Retribuciones (incluidas las variables).
= Jornadas y distribucion del tiempo de trabajo.
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= Aquellas que puedan ser identificadas en funcién de las
caracteristicas del puesto de trabajo.

o Acoso sexual y acoso por razén de sexo.

o Conciliacion de la vida personal, familiar y laboral vy
corresponsabilidad.

o Riesgos laborales y salud laboral

o Comunicacion

o Voluntariado.
Supervisar el cumplimiento del Plan de igualdad y sus objetivos.
Colaborar de forma activa en su implantacion.

Deliberar, aprobar y aplicar nuevas iniciativas, lineas de accion y propuestas
de ejecucion para un desarrollo mas amplio del Plan de Igualdad.

Evaluar de forma continua la gestion del Plan de Igualdad, arbitrando las
medidas necesarias para el cumplimiento de los objetivos marcados.

Atender y resolver consultas y reclamaciones formuladas por la plantilla,
estableciendo canales de comunicacion, para atender y resolver propuestas.

La Comisién de Igualdad se reunira de manera ordinaria cada seis meses,
pudiéndose convocar reuniones extraordinarias cuando lo solicite cualquiera de
las personas que componen la Comision de Igualdad, con un preaviso minimo
de 7 dias laborales. De todas las reuniones se levantara acta que recogera los
temas tratados, los acuerdos alcanzados y, en caso de no llegar a acuerdos, se
fijarAd en el acta la posicibn de cada parte, los documentos presentados y la
fecha de la préxima reunion.

Para que los acuerdos de la Comisién de Igualdad tengan validez deberan ser
adoptados por mayoria absoluta.

El presente Plan de Igualdad se rige por la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres que en su articulo 45. 5. y
por la modificacion del Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y
hombres en el empleo y la ocupacién, normativa en la que se establece que la
elaboracién e implantacion de planes de igualdad para entidades de menos de 50
trabajadores/as es voluntaria. Siendo este el caso de Fundacioé Integramenet.

Para alcanzar los objetivos acordados en este Plan de Igualdad, mediante la
implementacion de las medidas incluidas, se determina un plazo de vigencia de 4
afios a contar desde su firma.

Y BIENESTAR SOCIAL
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Pasados los 4 afios, comenzara la negociacion del nuevo Plan de Igualdad, en el
plazo que se determine para la puesta en marcha del nuevo Plan, seguira en vigor

el presente.

tv. Principales resultados de diagnistico
que sustentan el plan de tgualdad

A =

()

Datos de
personal

Considerando una presencia equilibrada de mujeres y de
hombres cuando ambos grupos concentran entre el 40 y el 60%
del total, se observa que la plantilla de Fundacio Integramenet
se corresponde con esa realidad paritaria, siendo un 60%
mujeres y un 40% hombres.

Tipo de
contrato

En relacién al tipo de contrataciébn que tiene la plantilla se
observa que el 40% de las personas trabajadoras tienen un
contrato a jornada completa. Por otro lado, existe un 20% que
mantiene la contratacion indefinida pero a tiempo parcial.
También con un 20% existe plantilla temporal a tiempo parcial y
el mismo porcentaje temporal a tiempo completo.

Cuando desagregamos estos datos por sexo observamos que
los dos trabajadores varones son los que tienen contrato
indefinido a tiempo completo, mientras que las 3 trabajadoras
mujeres se reparten con un 33,3% en el resto de las
modalidades.

I-———4I

Tiempo de
trabajo

FEDERACION
I l lI MUJERES
PROGRESISTAS
o

Si consideramos la jornada laboral de la plantilla de la
Fundaci6, hay tres personas, los dos trabajadores hombres y
una trabajadora mujer que desarrollan una jornada de 36 a 40
horas. El restante 66,6% de las mujeres se reparten por igual
en las franjas de jornada parcial de 26 a 30 horas y de 16 a 20
horas semanales de trabajo. Sefalar que el 100% de los
trabajadores hombres y el 33,3% de las mujeres tienen turnos
de 9 a 18h. Ademas, una trabajadora desempefia su labor de 9
a 13h y otra de 9 a 15h.
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En cuanto a la antigiiedad de la plantilla, una gran mayoria de
la misma lleva entre 1 y 3 afios trabajando en Fundacié
Integramenet (80%), por lo que encontramos a una estructura
relativamente reciente. El 20% restante supera esa antigiiedad,
guedando en la franja de 3 a 5 afios, lo que sigue corroborando
gue estamos ante una plantilla “joven” en términos de
permanencia.

Segregando los datos por sexo, el 100% de la plantilla femenina
tiene una antigledad de 1 a 3 afios. Los dos trabajadores se
reparten al 50% entre la franja de 1 a 3 afios y de 3 a 5 afios,
siendo este la persona con mas antigiiedad en la Fundacio.

Estudios

El 100% de la plantila de Fundacié Integramenet tiene
estudios universitarios.

Y7 N

Niveles
jerarquicosy
departamento

S

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
o

Nivel jerarquico:

En Fundacié Integramenet existen 3 niveles jerarquicos: Area
de proyectos, Direccion técnica y Gerencia. La plantilla se
distribuye concentrando un 60% en el equipo del Area de
Proyectos, y el 20% en Gerencia. El 20% restante ocupa la
Direccion Técnica.

Departamentos:

En Fundacio Integramenet existen 4 departamentos: Servicio de
ocupacion, Comunicacion, Gerencia y Direccion. Al haber 5
personas en la plantilla y existir 4 departamentos diferentes, se
puede deducir que gran parte de los departamentos estan
formados por una Unica persona.

- Los trabajadores varones se reparten al 50% entre
Comunicacion y Direccién.

- Hay una trabajadora mujer en Gerencia y el 66,7%
restante en el Servicio de Ocupacion.

Categorias profesionales:

En lo que respecta a las categorias profesionales en Fundacié
Integramenet hay un total de 3 categorias: Grupo C Técnico/a
cualificado (20%), Grupo C Técnico/a avanzado (40%), Grupo A

= GOBIERNO MINISTERIO
Q DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 9
| Y BIENESTAR SOCIAL

B

l POR SOLIDARIDAD
OTROS FINES DE INTERES SOCIAL



Plan de Igualdad — Fundacién Integramenet

@

= grant=Iara:
Direccion (40%).

Los datos segun categoria profesional y sexo arrojan que:

- Las trabajadoras se encuentran en las 3 categorias de la
Fundacion con un igualado 33,3% de presencia.

- Por otro lado, los trabajadores tienen presencial 50%
entre el Grupo A Direccion y el Grupo C Técnico
Avanzado.

Otros datos

El 100% de la plantilla tiene nacionalidad espafiola y no posee
ninguna discapacidad reconocida.
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Seleccién
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Fundacié Integramenet no dispone de ningdn manual ni
procedimiento protocolarizado para los procesos de seleccion.

Los factores que determinan que esta entidad inicie un proceso
de seleccion se deben fundamentalmente a necesidades de
sustitucién, de produccion o en el caso de la existencia de
incentivos a la contratacion. Desde Direccion y Gerencia
perfilan los puestos a seleccionar, y son quienes se ocupan del
procedimiento. En el caso de puestos directivos, el patronato de
la Fundacio tendria también un papel activo en este proceso.

La Fundacién Integramenet prioriza los sistemas internos de
reclutamiento abriendo estos a personas usuarias que estan
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en busqueda de empleo o aquellas de las que ya tienen
referencias. En el caso de las practicas, remiten la oferta al
Servei d’'Ocupacio de Catalunya (SOC).

Tras el anuncio con el perfil del puesto requerido, los métodos
gue se utilizan para seleccionar al personal son:

1. Criba curricular, en funcion de las candidaturas que mas
se aproximen al perfil definido.

2. Al menos dos entrevistas de trabajo individuales con las
personas seleccionadas.

En todos los procesos de seleccion se hace hincapié en resaltar
algunas caracteristicas genéricas o transversales que son
deseables para el puesto ofertado como son:

e Empatia

e Comunicacion

e Trabajo en equipo

e Iniciativa

e Pensamiento analitico

e Compromiso con la organizacion

Al respecto de las observaciones sobre barreras (internas,
externas o sectoriales) para la incorporacion de personal
femenino, la entidad refiere que no existen dificultades y
tampoco refiere que haya puestos o departamentos
masculinizados.

Formacion

FEDERACION
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Fundaci6é Integramenet no cuenta con un Plan de Formacion
dirigido a toda la plantilla, aunque si que se realizan acciones
formativas y facilitan acudir a otras de caracter externo
relacionadas con las diferentes areas de trabajo. Es en las
reuniones de equipo o seguimiento donde se identifican esas
necesidades, y luego se difunden de manera personal o via
email.

A nivel interno suelen realizar cursos en prevencion de
riesgos laborales, y a nivel externo otros de caracter mas
técnico, segun las necesidades del puesto o0 persona
trabajadora concreta que lo solicita. Las formaciones son
voluntarias exceptuando la interna de RR.LL. (recibida en
2019).

Para facilitar la asistencia, la Fundacié permite flexibilizar el
horario, aunque se busca que esté dentro de la jornada laboral.
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Ademas, no observan barreras para la participacion de hombres
y mujeres de manera igualitaria.

Cabe sefialar que en Fundaci6o Integramenet no se ha
impartido formacién sobre Igualdad de Oportunidades.

En Fundacié Integramenet realizan entrevistas anuales de
seguimiento a la plantilla como metodologia de evaluacion de
personal, si bien esta no esta sistematizada ni existen planes
de carrera. Tampoco se imparte formacion ligada al ascenso

%‘ laboral.

No existe la posibilidad de promocién profesional, pues es
un equipo pequefio y la estructura organizativa no permite la
promocion. En el caso de poder producirse, seria la Gerencia y
la Direccion de proyectos quienes intervendrian en la decision, y
comunicarian de manera interna la vacante.

Promocion

La asignacion de complementos salariales y los sueldos en
la Fundacié Integramenet se ajustan a lo establecido en el
Convenio colectivo de trabajo de accién social con nifios,
jovenes, familias y otros en situacion de riesgo.

Solo hay un complemento aplicable a toda la plantilla
absorbible a su salario bruto. Teniendo en cuenta el sueldo sin
pluses, se observa que un 40% de la plantilla percibe entre 901
y 1.200€. Un 30% se encuentra en la banda salarial de entre
. 1.201 y 1.500€ con la misma representacion en la de entre
ﬁl 1.501 y 2.100€. Por ultimo, una persona (20%) percibe entre

! 2.101 y 2.400 euros mensuales. Al desagregar por sexo estos
> datos, en lo que respecta al salario sin complementos:

Politica o EI 66,7% de las trabajadoras perciben entre 901 y
salarial 1.200€, mientras que el 33,3% restante cobra
entre 1.501 y 1.800€.

o Un trabajador percibe entre 1.201 y 1.500¢€; el otro
50% entre 2.101 y 2.400 euros, siendo la persona
con mayor salario de toda la Fundacié.

En cuanto al salario con complementos vemos que las
trabajadoras mujeres no cambian de franja salarial, pero si lo
hace un trabajador hombre que sube hasta la de entre 1.501 y
1.800€.

Y BIENESTAR SOCIAL
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del tiempo de
trabajo y
conciliacion
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Las medidas de conciliacion de la vida laboral, familiar y
personal existentes en Fundacié Integramenet son las
siguientes:

= Flexibilidad de horarios
» Teletrabajo

La organizaciobn para la gestion de estas medidas no se
establece oficialmente en ningun protocolo especifico.

En la actualidad, la entidad refiere que son los dos hombres de
la plantilla quienes mas se estan beneficiando de este tipo de
medidas al tener hijos/as pequefios/as a cargo.

Una reduccion de jornada puede afectar a la situacion
profesional del/la trabajador/a, debido al alto numero de
funciones a realizar por parte de la entidad.

La Fundacio Integramenet refiere que en el articulo 64 de su
convenio se establecen objetivos especificos para asegurar la
igualdad entre mujeres y hombres a través de diversas medidas
en los ambitos de la conciliacion, la promocion profesional, la
permanencia o la incorporacion, entre otras.

k2
L

Comunicacién
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Los canales de comunicacion interna que se utilizan
habitualmente en Fundacio Integramenet son principalmente:

e Reuniones
e Presentaciones a la plantilla
e Correo electrénico

La entidad refiere no haber realizado campafias especificas ni
acciones de comunicacién en relacion a la igualdad de
género.

La entidad tiene interés en utilizar lenguaje inclusivo, cuestion
gue se pone de manifiesto al realizar un andlisis documental, de
boletines, paginas web, RR.SS. etc. También es notable su
esfuerzo por visibilizara mujeres y hombres si caer en
estereotipos de género.

OBIERNO MINISTERIO
E ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 1 3
Y BIENESTAR SOCIAL
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&

Politica
Social

Fundacié Integramenet manifiesta no conocer ni hacer uso de
los incentivos, ayudas y/o bonificaciones que actualmente
existen para la contratacion de mujeres.

La entidad si que trabaja en sus proyectos para la insercion,
permanencia y/o promocion de colectivos especiales,
priorizando a personas usuarias en las candidaturas a sus
ofertas de trabajo.

No se han realizado acciones positivas para fomentar la
igualdad de oportunidades.

% |

Prevencion
del acoso
sexual

Fundacio Integramenet no cuenta con un protocolo para la
prevencion y actuacion ante el acoso sexual o por razén de
sexo. Asimismo, sefiala que no se han detectado situaciones de
acoso en la plantilla de la entidad.

Riesgos
laborales y
salud laboral

Fundacié Integramenet cuenta con un protocolo de prevencion
de riesgos laborales general. Al realizar la valoracién de
riesgos, no especifica si se ha tenido en cuenta la posible
presencia e incompatibilidad de cada riesgo con trabajadores/as
especialmente sensibles, como es el caso de mujeres en
situacion de embarazo o lactancia y menores de edad, en las
diferentes zonas o puestos de trabajo.

/

v e

Voluntariado

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Las personas voluntarias de la entidad son imprescindibles, y
representan un soporte esencial para poder llevar a cabo la
mision y objetivos de la Fundacié.

Integramenet realiza entrevistas personalizadas a las personas
candidatas a voluntarias, y tienen un protocolo de bienvenida
gue incluye formacién en la materia especifica en la que van
a trabajar y otras cuestiones transversales como temas de
enriquecimiento personal.

La entidad cuenta, a fecha de realizacion del presente
diagndstico, con 24 personas voluntarias, de las cuales el 75%
son mujeres y el 25% hombres.

*  GOBERNO  MINISTERIO
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V., Ejes de actuacion

El principio de igualdad de las empleadas y empleados de Fundaci6
Integramenet ordena y articula el contenido del Plan de Igualdad a lo largo de
10 ejes que componen el contenido de este plan.

Estos ejes de actuacion son:

1. cultura organizacional y compromiso por
la igualdad

e

/
|
' 3. Gestion del talento y promocion
. |
| profesional |
7

e e e e e e e e e e e e e e e e e =
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6. Ejercicio corresponsable de los derechos
de la vida personal, familiar y laboral
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Integrar en Fundacio Integramenet la Igualdad de Oportunidades entre Mujeres
y Hombres, aplicandola a todos sus ambitos e incorporandola en su modelo de
gestion.

1. Cultura organizacional y compromiso por la igualdad:

Objetivo: Integrar el compromiso de la entidad con la igualdad de
oportunidades entre mujeres y hombres en la cultura organizacional de la
entidad.

2. Seleccidn y contratacion:

Objetivo: Revisar y sistematizar desde la perspectiva de género los
procesos de seleccion y contratacion.

3. Gestion del talento y promocion profesional:

Objetivo: Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocion
y evaluacion del desempefio.

4. Retribuciones:

Objetivo: Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de
oportunidades en la politica salarial.

5. Formacioén:

Objetivo: Elaboracion de un Plan de Formacion que incluya formacién en
igualdad.

6. Ejercicio corresponsable de los derechos de la vida personal, familiar y
laboral:

Objetivo: Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover
nuevas, adaptandose a las necesidades de la plantilla.

7. Prevencion del acoso sexual y por razon de sexo:

Objetivo: Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en
la entidad formulando y difundiendo los mecanismos de actuacion
adecuados.

FEDERACION

MUJERES GOBIERNO MINISTERIO

PROGRESISTAS DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 1 6
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Y BIENESTAR SOCIAL
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8. Comunicacion:

Objetivo: Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad
comprometida con la igualdad de oportunidades.

9. Condiciones de trabajo:

Objetivo: Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres
en las condiciones laborales de las trabajadoras y trabajadores, aplicando la
perspectiva de género en la prevencion de riesgos laborales.

10. Voluntariado:

Objetivo: Promocionar la igualdad de género entre las personas
voluntarias que patrticipan en las actividades de la entidad.

GOBIERNO ~ MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO 1 7
Y BIENESTAR SOCIAL
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ACCION Integrar el compromiso por la igualdad en la cultura organizacional de la entidad.

Visibilizar el compromiso de la entidad con la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres e
OBJETIVOS . : : . :

introducir, de manera transversal, la perspectiva de género en la entidad.

PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
11 Poner a disposicion de todas las personas Gerencia HUMANOS i ZLar:jde Uit enwac_:lo. les h
' de la entidad el Plan de Igualdad. Comision de Igualdad i de personas a guien se les ha
enviado el Plan de Igualdad
WY SRS (EEeneEs ols g Comision de Igualdad - Referencias incluidas.

1.2 | avances del Plan de Igualdad en la C N Humanos Tioo de inf ., incl
memoria final de la entidad. omunicacion - Tipo de informacién que incluye.
Identlflcar_,,dar a conocer y estaplecer una o - Listado de recursos disponibles
coordinacién con los recursos de igualdad y | Comision de Igualdad Difusié :

1.3 : ., - > Y - Difusion realizada
de informacion, prevencion y atencién en Comunicacion Humanos _ Canales de comunicacion utilizados
violencia de género locales, autonémicos y Gerencia : : )
estatales. - Tipo de colaboraciones realizadas

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2

RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- - : 12 - N° de eventos a los que se ha

FENLEPEL i epcuentros egpecmcos sobre D'reC.C'On, asistido y contenido de los mismos
14 igualdad de género, trabajando en red y Comunicacion Humanos - N° de personas que participan desde

' estableciendo sinergias con otras Gerencia Economicos

la entidad en cada actividad,

entidades. Comision de Igualdad desagregado por sexo.
ACCION Revisar y sistematizar desde la perspectiva de género los procesos de seleccion y contratacion.
OBJETIVO | Introducir la perspectiva de género en los procesos de seleccidn y contratacion.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 4
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
21 Seguw.czwdando 2 IEMEUE® T8 SBAELE £ 2 Gerencia - N° de procesos de seleccion en los
: redaccion de las ofertas de empleo de la . o Humanos o . .
: Direccion gue se utiliza un lenguaje no sexista
entidad.
- % de ofertas de empleo con los
Incorporar como requisito “deseable” en las EellIsEs S plE e
2.2 | ofertas de empleo la sensibilizacién o CISEMCEY Humano - % de nuevas persanas con formacion
Direccion en igualdad incorporadas, segun afio,

mi

formacion en igualdad de género.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

I % GOBIERNO MINISTERIO

DE ESPANA

( POR SOLIDARIDAD

DE SANIDAD, CONSUMO
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sexo Yy relacion con la entidad
(trabajador/a, voluntario/a).
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS <
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Favorecer, ante la posibilidad de nuevas
R . ¥y tpo de contatos converidos
23 | npora y N Humanos desagregado por sexo.
jornada parcial a jornada completa, o la Direccion
posibilidad de ampliar el nimero de horas
dentro de las jornadas parciales.
En los procesos de seleccion, a igualdad de
méritos, escoger a la persona candidata del - N° de personas candidatas que se
2.4 | sexo infrarrepresentado, teniendo en cuenta Gerencia HUMANoS han incorporado siguiendo este
la distribucion del equipo técnico segun Direccion criterio, segun afio, sexo, categoria
categoria  profesional, é&rea y nivel profesional, area y nivel jerarquico.
jerarquico y sexo.
ACCION Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en los procesos de evaluacion y
promocion de la entidad.
OBJETIVO Introducir la perspectiva de género en los procesos de promocién y evaluacion del desempefio

FEDERACION cabn
m I MUJERES * % *  GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
s PROGRESISTAS Y BIENESTAR SOCIAL 20
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DREgéA‘PROTNAgAEBNJEO RECURSOS SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Informar de la vacante con posibilidad de _ N° de personas que promocionan
promocién primero internamente a toda la seqlin Sexo vV afio ’
31 plantilla y posteriormente a nivel externo del Gerencia HUMANOS ) N°gd ) yn ' luntari
' perfil del puesto (capacidades, experiencia Direccién : € pe sol as \_/out,a las que se
y formacion), dando prioridad al equipo de incorporan al equipo tecnico, segun
voluntariado. SEX0y ano.
32 Crear un Sistema de Gestién del Gerencia HUMANOS Elaboracion y aprobacion del sistema
' Desemperfio para la plantilla. Direccion de gestion de desempefio
ACCION Evaluacion y seguimiento de la politica salarial.
OBJETIVO Garantizar el cumplimiento de los principios de igualdad de oportunidades en la politica salarial de la
entidad.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS ool | RECYRSOS | sEGUIMIENTO Y EVALUACION

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

5% GOBIERNO
DE ESPANA
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS <
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
- Informes de evaluacion de la politica
: larial lizacid ibdica d salarial por categoria laboral,
Regl'.s?m salarial y rea |zaC|Ion periodica de departamento y tipos de jornada, con
analisis estadlstu_:os sobre las retribuciones y sin complementos extra salariales y
medias de mujeres y hombres en la G . tinoloaias
4.1 entidad teniendo en cuenta las erencia Humanos P g_, ' .
trib : . I t Direccion - Deteccion de desigualdades vy
retribuciones con 'y sin compiementos, y posibles soluciones para evitarlas.
plantear acciones correctoras si se Acci ol tad
identifican diferencias salariales. - Acciones impleémentadas. _
- Impacto de las acciones
implementadas.
ACCION Promocionar la formacién en igualdad de género a toda la plantilla y a todas las personas que colaboran en
la entidad.
Incorporar la perspectiva de género en la estructura y en los proyectos que se desarrollan desde la entidad,
OBJETIVO . -,
a traves de la formacion.

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

“ gl ¥ GOBIERNO
-0 DEESPANA

MINISTERIO
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Cuestionarios de necesidades formativas

Disefio de un plan de formacién anual que CerErsh _ recogidos o

recoja solicitudes formativas planteadas por . - Humanos Ne° y tipo de cursos solicitados
5.1 ! . Direccion P R ey

trabajadores y trabajadoras. Econdémicos Plan de formacion disefiado
Relacion de los contenidos trabajados en
la formacion.
Llevar a cabo una formacién en Igualdad de Direccion % de personas formadas sobre el total
oportunidades y violencia de género para la Gerencia de trabajadores/as, desagregado por
. ; : . . Humanos
5.2 plantilla y érganos de gobierno de la Equipo profesional ECONGMICos sexo.
Fundacio. Comisién de Igualdad N° de personas del Patronato
Patronato participantes, segun sexo.
Nivel de satisfaccion de la formacion
(Informe evaluacién).
Incorporar en el serwd_qr de la entidad Io_s Comisién de Igualdad HUMANoS _ o
5.3 materiales de la formacién para su posterior Materiales de la formacion incorporados
consulta.

mi

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS
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Difundir las medidas de conciliacion disponibles en la entidad, promocionar la corresponsabilidad, asi como

ACCION facilitar la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral de la plantilla.
Promocionar las medidas de conciliacion propias y promover nuevas, estudiando y adaptdndose a las
OBJETIVO . .
necesidades de la plantilla.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 4
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar un grupo de
trabajo/reunion/asamblea con caracter _ _ -Informe final con conclusiones y
bianual para hablar de las necesidades y/o Direccion propuestas.
6.1 posibles mejoras en relacion con la Gerencia HUMANOS -N° y distribucion porcentual de
' conciliacion en la entidad, teniendo en Equipo profesional participantes, desagregado por sexo.
cuenta las necesidades de los servicios que | Comision de Igualdad -N° y tipo de propuestas que se
se ofrecen y que se han de cubrir durante la acuerdan implantar
intervencion en cada puesto.
Redactar un documento sobre Conciliacion
para incorporarlo a la documentacién
interna de la Fundacio, y que recoja, Gerencia -Documento sobre Conciliacion
6.2 Humanos

mi

ademas de las medidas ya existentes,
algunas de las propuestas por la plantilla.
Difundir internamente dicho documento.

FEDERACION
MUJERES
PROGRESISTAS

Comision de Igualdad

I % GOBIERNO MINISTERIO
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ACCION Elaborar y difundir un protocolo anti-acoso que regule la prevencion y actuacion ante posibles situaciones.

Garantizar la prevencion del acoso sexual o por razén de sexo en la entidad formulando y difundiendo los

OBJETIVO : P
mecanismos de actuacion adecuados.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS -
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Elaboracién de un protocolo en materia de
prevenciébn y actuaciéon ante casos de
-1 | @coso sexual y/o por razén de sexo, en el Gerencia HuManos - Documento de protocolo antiacoso
' ambito laboral. Se tendr4 en cuenta lo| Comisién de Igualdad realizado y aprobado.
establecido en el convenio adscrito para el
disefio del protocolo.
le\lolzrilb(;ar )r/efsorcr)r;]asra&euna(tjgersorré?éczls 3 Gerencia - [NemiorErlEni e ki oo
7.2 quipo, ponsal . P )Y . Humanos responsable.
encargada de recibir quejas y sugerencias e | Comision de Igualdad i6n de | bl
intervenir ante posibles casos. - Formacion de la persona responsable.
Difusién interna del protocolo antiacoso - Difusion del protocolo realizada.
siguiendo los canales de la entidad, Gerencia - Ne difusiones, métodos y alcance.
7.3 | . . . Humanos .
incluyendo a los voluntarios y voluntarias de | Comisién de Igualdad - N° de consultas recibidas de acoso.
la entidad. - N° denuncias presentadas/ resueltas.

FEDERACION =
m I MUJERES * % *  GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE SANIDAD, CONSUMO
* PROGRESISTAS Y BIENESTAR SOCIAL 25
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ACCION Incorporar el compromiso con la Igualdad de oportunidades en la comunicacion de la entidad.
Promover y difundir una imagen interna y externa de la entidad comprometida con la igualdad de
OBJETIVO .
oportunidades.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Continuar incorporando y revisar el lenguaje
inclusivo en todos los documentos internos | Comision de Igualdad
8.1 | de la entidad, ofertas en procesos de Comunicacion Humanos - Incorporacion del lenguaje inclusivo.
seleccibn 'y promocion y de las
comunicaciones externas y de las RRSS.
- N°y tipo de actuaciones de
Equipo profesional sensibilizacién en las que se patrticipa.
Participar en actividades de sensibilizacion | Comision de Igualdad - Ne°y tipo de actuaciones de
8.2 | sobre igualdad de género, tales como 8 de Direccion Humanos sensibilizacion que se organizan
marzo, 25 de noviembre, etc. a nivel local. Gerencia desde la entidad.
Patronato - N° de participantes desagregado por
sexo segun tipo de actuacion.
D|fu3|o_n e .externa de . — Comision de Igualdad - Canales utilizados.
8.3 | actuaciones que se realicen en materia de Comunicacion Humanos o S _
igualdad por parte de la entidad. - N° de publicaciones realizadas.

mi
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ACCION Incorporar la perspectiva de género en el andlisis y establecimiento de las condiciones de trabajo de la
plantilla, asi como en la prevencion de riesgos laborales.
Garantizar la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres en las condiciones laborales de las
OBJETIVO . i
trabajadoras y trabajadores.
PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO | RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Realizar una encuesta para valorar el clima Gerencia HUMANoS
9.1 |laboral y la salud psicosocial de las Comision de laualdad Econémi - Encuesta realizada
personas trabajadoras omision de Igualaa conomicos

ACCION

| Incorporar la perspectiva de género la gestion y formacién del voluntariado de la Fundacio Integramenet.

OBJETIVO

FEDERACION
I I II MUJERES
PROGRESISTAS
o

Promocionar la igualdad de género entre las personas voluntarias que participan en las actividades de la
entidad.

=¥ GOBIERNO MINISTERIO
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PERSONA/
INDICADORES
MEDIDAS DEPARTAMENTO RECURSOS 2
RESPONSABLE SEGUIMIENTO Y EVALUACION
Poner a disposicién de todas las personas c NIy - Plan de igualdad enviado.
a . omunicacion .
10.1 | voluntarias de la entidad el plan de L Humanos - N° de personas voluntarias que
] Comision de Igualdad .
igualdad. reciben el Plan.
Il G G MEMIEY 63 iSVeills & 128 i - Inclusion de referencias en materia
personas voluntarias y en el protocolo de Direccion TS UERES. @n & Gere] G
10.2 | voluntariado referencias sobre la igualdad Gerencia Humanos € lgu
. : . bienvenida para personas
de género y el plan de igualdad de la| Comisién de Igualdad :
: voluntarias.
entidad.
- N° y tipo de -contenidos sobre
Igualdad incorporados
: L, Mo : :
10.3 En la formacion al voluntariado, incluir g‘;?ggg; H s 1 ErEES |mpart|dosd q
"~ | contenidos sobre Igualdad de Género _ umanos - PEEOIES  CEREET,  AIRsRlEmReD
Comision de Igualdad por sexo
- Satisfaccion con la  formacion
recibida.
m FEDERACION
I MUJERES MINISTERIO
s PROGRESISTAS ¥ BIENESTAR SOOAL 28
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Vil calendario

Medida

EJE 1: CULTURA ORGANIZACIONAL Y COMPROMISO POR LA IGUALDAD

Poner a disposicion de todas las personas de la

Lot entidad el Plan de Igualdad.

12 Incluir anualmente referencias de los avances del

' Plan de Igualdad en la memoria final de la entidad.
Identificar, dar a conocer Yy establecer una

13 coordinacién con los recursos de igualdad y de

informacion, prevencion y atencion en violencia de
género locales, autonémicos y estatales.

Participar en encuentros especificos sobre igualdad
1.4 | de género, trabajando en red y estableciendo
sinergias con otras entidades.

EJE 2: SELECCION Y CONTRATACION

Seguir cuidando el lenguaje no sexista en la
redaccion de las ofertas de empleo de la entidad.

2.1

Incorporar como requisito “deseable” en las ofertas de
2.2 | empleo la sensibilizacion o formacion en igualdad de
género.

FEDERACION
i CEESPANA  DE SANIDAD, CONSUMO
° PROGRESISTAS YBlENESTA?‘SOCIAL 29
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Favorecer, ante la posibilidad de nuevas
contrataciones la transformacion de contratos
2.3 | temporales a indefinidos y de jornada parcial a
jornada completa, o la posibilidad de ampliar el
namero de horas dentro de las jornadas parciales.

En los procesos de seleccion, a igualdad de méritos,
escoger a la persona candidata del sexo
2.4 | infrarrepresentado, teniendo en cuenta la distribucion
del equipo técnico segun categoria profesional, area y
nivel jerarquico y sexo.

EJE 3: GESTION DEL TALENTO Y PROMOCION PROFESIONAL

Informar de la vacante con posibilidad de promocion
primero internamente a toda la plantilla y
3.1 | posteriormente a nivel externo del perfil del puesto
(capacidades, experiencia y formacion), dando
prioridad al equipo de voluntariado.

39 Crear un Sistema de Gestion del Desempefio para la
' plantilla.

EJE 4: RETRIBUCIONES
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Registro salarial y realizacion periddica de analisis
estadisticos sobre las retribuciones medias de
mujeres y hombres en la entidad, teniendo en cuenta
las retribuciones con y sin complementos, y plantear
acciones correctoras si se identifican diferencias
salariales.

EJE 5: FORMACION

Disefio de un plan de formaciéon anual que recoja
solicitudes formativas planteadas por trabajadores y
trabajadoras.

4.1

5.1

Llevar a cabo una formacion en Igualdad de
oportunidades y violencia de género para la plantilla 'y
5.2 6rganos de gobierno de la Fundacio.

Incorporar en el servidor de la entidad los materiales
de la formacion para su posterior consulta.

EJE 6: EJERCICIO CORRESPONSABLE DE LOS DERECHOS DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR Y LABORAL

Realizar un grupo de trabajo/reuniobn/asamblea con
caracter bianual para hablar de las necesidades y/o
posibles mejoras en relacion con la conciliaciéon en la
entidad, teniendo en cuenta las necesidades de los
servicios que se ofrecen y que se han de cubrir
durante la intervencién en cada puesto.
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Redactar un documento sobre Conciliacibn para
incorporarlo a la documentacion interna de la

1nte

S rmenet

undacio

6.2 | Fundaci6, y que recoja, ademas de las medidas ya
existentes, algunas de las propuestas por la plantilla.
Difundir internamente dicho documento.
EJE 7: PREVENCION DEL ACOSO SEXUAL Y POR RAZON DE SEXO

7.1

Elaboracion de un protocolo en materia de prevencion
y actuacion ante casos de acoso sexual y/o por razén
de sexo, en el ambito laboral. Se tendra en cuenta lo
establecido en el convenio adscrito para el disefio del
protocolo.

7.2

Nombrar y formar a una persona, 0 a un equipo,
responsable del protocolo y encargada de recibir
quejas y sugerencias e intervenir ante posibles casos.

7.3

Difusion interna del protocolo antiacoso siguiendo los
canales de la entidad, incluyendo a los voluntarios y
voluntarias de la entidad.

EJE

8: COMUNICACION

8.1

Continuar incorporando y revisar el lenguaje inclusivo
en todos los documentos internos de la entidad,
ofertas en procesos de seleccion y promocion y de
las comunicaciones externas y de las RRSS.
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Participar en actividades de sensibilizacion sobre
8.2 | igualdad de género, tales como 8 de marzo, 25 de
noviembre, etc. a nivel local.

Difusion interna y externa de las actuaciones que se
8.3 | realicen en materia de igualdad por parte de la
entidad.

EJE 9: CONDICIONES DE TRABAJO

1ntel r-menet

91 Realizar una encuesta para valorar el clima laboral y
' la salud psicosocial de las personas trabajadoras.

EJE 10: VOLUNTARIADO

Poner a disposicion de todas las personas voluntarias
de la entidad el plan de igualdad.

10.1

Incluir en el manual de bienvenida a las personas
voluntarias y en el protocolo de voluntariado

LU referencias sobre la igualdad de género y el plan de

igualdad de la entidad.

En la formacion al voluntariado, incluir contenidos

e sobre Igualdad de Género
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El seguimiento durante todo el desarrollo del Plan de Igualdad permitir4
comprobar la consecucion de los objetivos propuestos para cada medida y
conocer el proceso de desarrollo con el fin de introducir otras medidas si fuera
necesario o corregir posibles desviaciones.

La evaluacion del Plan de Igualdad permitira la revision de las practicas en
funcién de sus resultados para facilitar el cumplimiento del objetivo de igualdad
de Fundacio Integramenet.

La duracién del presente Plan de Igualdad tiene una vigencia de 4 afos a
contar desde la fecha de su firma.

Responsables del seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad:

Las personas firmantes del presente Plan de Igualdad, acuerdan
constituirse en Comision que se encargara de interpretar y evaluar el grado
de cumplimiento de las acciones desarrolladas.

Funciones de la Comision de seguimiento:

Reunirse como minimo cada tres meses y siempre que lo consideren
necesario en fechas extraordinarias, previa justificacion por
requerimiento de alguna de las partes.

Recoger sugerencias y quejas de los/as empleados/as, personas
usuarias y voluntarias en caso de producirse, a fin de analizarlas y
proponer soluciones.

Asimismo, detentara las funciones previstas en el Reglamento adjunto.

Procedimiento para el desarrollo del seguimiento y evaluacion:

El seguimiento y evaluacion a realizar medird como minimo:

FEDERACION
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El conocimiento de las medidas y acciones implantadas: el grado de
conocimiento permitira evaluar la calidad de la comunicacion tanto de
los contenidos como de los canales informativos.

La utilizacion de las medidas y acciones implantadas: permitira evaluar
si las medidas han sido acordes a las necesidades de la entidad y en
caso de un escaso uso de ellas, detectar si estan existiendo obstaculos
gue dificultan su utilizacién.

La satisfaccion de empleados/as con las medidas y acciones
implantadas: permitira saber si las medidas estan correctamente
planteadas y son la respuesta necesaria a las necesidades de
empleados/as.
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Seguimiento: La informacion recogida se plasmara en informes trimestrales.
Los informes haran referencia a la situacién actual de Fundacié Integramenet y
la evolucidén que ha experimentado con la puesta en marcha y desarrollo de las
medidas del Plan de Igualdad a medida que se van implementando.

Los informes elaborados seran trasladados a Direccion para su conocimiento y
valoracion de los logros y avances de Fundacid Integramenet en la aplicacion
de la igualdad de oportunidades de mujeres y hombres en su gestion.

Evaluacion: La evaluacién del Plan de Igualdad se realizara dentro del ultimo
trimestre del afio de vigencia del Plan.

Para la elaboracion de la evaluaciébn se contard con los instrumentos
necesarios para la recogida y analisis de la informacién, siendo estos: fichas,
actas de reuniones, informes semestrales y cualquier otra documentacién que
la Comision de seguimiento considere necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

Como muestra de conformidad a cuanto antecede, firman el presente
documento en Santa Coloma de Gramanet, Barcelona, a 14 de diciembre de
2020.

GOBIERNO MINISTERIO
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