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Ara que tinc 20 anys

2022 ha estat especial per la Fundacio. S’han complert 20 anys des de la seva constitucio,
sense tenir en compte I'any de “gestacié” previ. Ho vam celebrar al novembre en un acte al
teatre Sagarra, amb entitats i persones amigues amb les que hem treballat durant aquest
temps, lluitant contra la pobresa i les desigualtats socials a la nostra ciutat.

A nivell general, I'any no ha estat gaire prometedor. Quan semblava que deixaven enrere la
pandemia del Covid, ens vam trobar amb la guerra a Ucraina (amb I'escalada de preus de
I'energia i de retruc la resta) i el torrid estiu amb el qual de cop vam descobrir que allo del
canvi climatic anava de debo. Sén problemes llunyans en la distancia i el temps, pero la
seva ona expansiva ha arribat arreu i son els més vulnerables els que més han patit aquest
tsunami. La inflacié, com un lladre silenciés, ha fet mal a les economies domeéstiques mes
febles.

Si no fos poc, la desigualtat de génere encara és lluny de desapareixer. Actes de violéencia
sexual s’han multiplicat inclus amb menors implicats.

Amb tot aixo, els reptes es multipliquen. Cal un canvi de mentalitat en tota la poblacio en
habits de consum, accions politiques més dinamiques i treballar molt a nivell educatiu a les
escoles. Des de la Fundacio continuarem aportant el nostre granet de sorra acollint,
formant, acompanyant a tots aquells que truquin a la nostra porta.

Gabriel Torija .,
President del Patronat de la Fundacié Privada Integramenet



Qui som?

MissiO | VISIO

La Fundacio Integramenet té com a finalitat primera I'acollida, I'orientacio i la inclusié de
persones en situacio de vulnerabilitat social. La missié €és lluitar contra la pobresa, la
vulnerabilitat i I'exclusio, a partir de la dignitat humana de qualsevol ciutada, per afavorir una
comunitat més cohesionada i justa.
Integramenet engega accions d’acollida i de foment de relacions interculturals en el territori
amb una doble visié:
« Superar relacions de conflictivitat latent i coexisténcia per assolir una convivencia
intercultural plena en el barri.
« S’entén que no és possible una bona convivéncia ni el ple exercici de la ciutadania des de
situacions de pobresa i de desigualtats socials, politiques o econdomiques de cap ésser
huma, amb independéncia del seu origen, cultura, étnia, nacionalitat o religio.

|dentitat

La Fundacio Integramenet és una entitat sense anim de lucre,
nascuda l'any 2021, constituida oficialment el 2002, de la ma de
dues religioses i un grup de voluntaries i voluntaris de Santa
Coloma de Gramenet, amb una clara vocacio de servei a la
comunitat. L'entitat va neixer amb finalitat pastoral i civica
d'actuar per fer front a I'acollida de persones nouvingudes als
barris d'El Raval, Santa Rosa i Safarejos. Els objectius son els
mateixos des dels inicis: I'acollida, l'orientacio, i la inclusié de
persones en situacio de vulnerabilitat o risc social.

Valors

Cap a les persones: la dignitat humana, I'estimacio, la defensa
dels drets, la interculturalitat i la proximitat.

Cap a lI'organitzacid: flexibilitat i ajust a les necessitats,
eficiencia des de la modéstia i millora continua.

Cap a la societat: dialeg intercultural, convivencia per una
societat cohesionada i inclusiva, transparéncia i rendicié de
comptes.




Equip

Patronat

» Presidencia: Gabriel Torija Sdnchez
« Secretari: Alberto Antoli Méndez

e Tresorer: Xavier Obiols Ferré

« Vocal: Montserrat Jara Martin

» Vocal: Isolda Casanova Rigat

» Vocal: Marina Gémez Rodriguez

Equip tecnic

Liderant I'entitat hi ha un equip interdisciplinari de 7
professionals, de I'ambit social, laboral i de comunicacio:
« Geréncia: Ma Neus Calleja Fernandez
« Orientaci6 i insercio sociolaboral: Fina Gerez i Mireia
Monterde
o Servei d’acollida: Tomas Cavestany
« Dinamitzador de I'espai Connecta't: Joan Carretero
» Habitatge i/fen companyia: Rafi Rodriguez
« Comunicacié: Pam Espigares
» L’entitat també compta amb el suport d’un grup de
voluntaries i voluntaris que realitzen diferents activitats
compartint el seu coneixement, predisposicio i temps.
Per a la Fundacid, el voluntariat €s la peca clau per
assolir la missio Institucional.

El 2022, la Fundaci6 Integramenet
ha ates un total de 1.013 persones.




Trajectoria

2001-2002

Detecci6 del fet migratori.
Professionalitzaci6 del serveis.
Xerrades de sensibilitzacié a la poblacié.
Publicacié de fulletons informatius.

Personal en nomina. Detecci6 de l'arribada de
la comunitat romani i taula de suport.
Integramenet és part del programa INCORPORA
de la Fundaci6 La Caixa.
Gran creixement.

Integramenet impulsa la creacié de I'Associacié
colomenca per al dialeg Interreligiés. Es multipliquen
els cursos de llengties. Insercié laboral en marxa i
tutelatge de pisos.

2007-2008

Després de 15 anys de presencia, dedicacié
a temps complet i ajuda economica, les Carmelites
missioneres, representades per les Hnas. Maria
JesuUs Zabalza, Pilar Munill i Eulalia Asiain,
es jubilen.

Incorporaci6 de la nova gerent, Neus Calleja.
L’entitat inicia el projecte “Sempre acompanyats".

2018-2019 Integramenet s’hi adhereix a ECAS. Només al 2018 ja

s’han ates 1.493 persones en primera Acollida.

Pandémia mundial per COVID-19:
Integramenet s’adapta a la nova realitat, per donar
resposta. Rebem el Premi de Civisme a la
Ciutadania i Virtut Civil. S'inicia I'Espai Connecta't.

Crisi economica i arribada de persones autoctones
a l'entitat. Busquem altres locals al barri a cost 0:
Parroquia Sant Jaume, Biblioteca Can Peixauet,

Centre Social, etc.

Jornada de Reflexio-discerniment a Sant Jeroni

2009-2010 de la Murtra. Apremia nou local.

S’amplien els contactes amb Serveis Socials.

L’any 2016 inicia la seva tasca el voluntari Lluis Vila,
que sera qui capitanejara la nau com a director de
projectes a partir de gener de 2017.
Pla institucional.

2022 i Actualitat

Integramenet, amb les dades de qué avui disposa,
es consolida com a observatori permanent
de les necessitats socials dels barris de
Santa Coloma i lloc de referencia en la

recerca de formacié i acompanyament sociolaboral de
persones nouvingudes... Segueix treballant
amb la ferma voluntat de que seguir acollint
és vital, en un context en que
les necessitats socials segueixen sent
il.limitades i els recursos,
cada cop més limitats.



Aniversari felic!

Fundacio Integramenet fa 20 anys

Dimarts 22 de novembre de 2022, vam celebrar el 20é aniversari d’'Integramenet al Teatre
Sagarra. 20 anys en que hem estat presents en la vida de moltes persones de Santa Coloma
de Gramenet i haviem de celebrar-ho. Amb els nostres humils recursos i amb el suport i
col-laboracio de persones, institucions i entitats, vam poder gaudir d'una vetllada plena
d’emocions.

El nostre més important valor: les persones

Vam iniciar la celebracié amb unes paraules de l'alcaldessa de Santa Coloma de Gramenet,
la Sra. Ndria Parlon, en les quals rememorava la seva vinculacié amb la Fundacié en els
seus inicis. Uns records que, per a moltes persones, van ser una gran sorpresa.

A continuacio, el Gabriel Torija, president del patronat d’'Integramenet, va posar en valor la
gran labor que es realitza cada dia a la Fundacié i va donar pas a un video commemoratiu
amb imatges d’usuaries, professionals i persones voluntaries participant en els nombrosos
esdeveniments i activitats que s’han anat realitzant al llarg d’aquests anys.

Tot seguit es va donar pas a la Neus Calleja, gerent d’Integramenet, tan humana i propera
com ho és en el seu dia a dia, perque, tal com ella mateixa va dir, “Integramenet m’ha robat
el cor”.




Aniversari felic!

Fundacio Integramenet fa 20 anys

Com a responsable del voluntariat, la Neus Calleja va donar pas a la primera taula en la
qual persones com el Sergio Leal, la Leonor Murcia, I'Arturo Valencia, la Heidy Quiroz i la
Vanessa Gimenez, ens van explicar els seus inicis, el seu rol com a voluntaris i usuaris i
com veuen la fundacié en un futur. No podriem estar d’aniversari sense la feina d’aquestes
persones. | com voliem comptar amb el testimoniatge d’altres usuaries que no van poder
venir a I'acte, es van projectar per video alguns dels missatges que van voler transmetre a
'audiencia.

Agusti Vias

No podia faltar la preséncia d’'uns dels fundadors i promotor de la nostra entitat. Com la
resta de participants, I'Agusti Vifias va voler recalcar la gran feina que es realitza diariament,
'impacte positiu que té en les persones de la ciutat i el paper de les entitats col-laboradores.
Ens quedem amb la frase que ens va fer reflexionar a tots: “Ningu €s tan ric que no pugui
rebre ni ningu és tan pobre que no pugui donar”.
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Aniversari felic!

Fundacio Integramenet fa 20 anys

I, si parlem de fundadors, no podien faltar les paraules de I'Eulalia Aisain, també fundadora
de I'entitat. Quants records i a quanta gent vam treure un somriure quan van escoltar i van
veure el seu missatge projectat!

A la taula rodona d’entitats col-laboradores es va parlar sobre el paper clau de les entitats i
institucions que ens ajuden economicament . Van ser presents per a debatre sobre el rol de
la fundacio, la necessitat i el futur d’entitats com la nostra, la Sra. Eunice Romero Rivera,
Directora General de Migracions, Refugi i Antiracisme del Departament d’lgualtat i
Feminismes de la Generalitat de Catalunya, el Sr. Marc Simén Martinez, Sotsdirector
General de Fundaci6 “La Caixa”, el Sr. Josep Antoni Caubet Busquet, de la Comissié
Social de Fundacié Privada Llegat Roca i Pi i la Sra. Ana Iglesias Baciana, presidenta
de Fundacié Maite Iglesias Baciana.

La gran cloenda

Finalment, i no menys important, vam gaudir de I'actuacioé del masic i compositor Joan
Dausa, a qui volem agrair especialment la seva participacio, professionalitat i simpatia.
Sis cancons molt emotives, donant peu a la reflexié i a la positivitat.
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Servel d'Acollida

Persones ateses: 703

[ 1 [ )
@ 562 w 141

Situacio administrativa:
Regular  Irregular

— )
—
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El Servei d’Acollida treballa per a la interculturalitat, la lluita contra I'exclusié social, la millora

dels processos d’inclusié al territori, I'accés a recursos i serveis i la promocio per la igualtat
de drets i oportunitats de les persones ateses.

Acollida ofereix atencio, orientacio i acompanyament individualitzat. A més, proporciona
activitats grupals de formacio, dirigides principalment a persones nouvingudes, activitats de
suport i participacio social.

El Servei entén la comunicacié com a una eina indispensable per a la inclusi6 al territori, per
aixo inclou cursos de llengies (catala i castella).

Es treballa en xarxa amb recursos | serveis del territori per promoure l'accés a aquests.
Gracies a les dades obtingudes a Acollida, Fundacio Integramenet pot fer un diagnostic de

les necessitats detectades al territori, reflectint informacions en relacio al perfil i demandes
de les persones ateses.




Servei d'Acollida

Nacionalitats al Servei

El Salvador

Venecguela
6.4%

Peru
18.9%

Edats

45-60

58.6%

5.4%

Hondures
34.4%

>60
1.3%

Colombia
34.9%

La majoria de

persones que s’han
apropat a la Fundacié

i han estat

ateses pel Servei tenien
entre 30 i 45 anys.



Servel d'Acollida

Arribada al territori

> 3 mesos
23.5%

< 3 mesos
36.1%

> 3 anys

8.7%

Derivacions

Internes

Al Servei d'Ocupacié: 555

Externes

Per donar resposta a les demandes rebudes,
~ s'han realitzat 64 accions de derivacié i 266
_accions d'orientacié principalment a:
e Serveis Municipals (S. Socials, CIAPE, OIAC, OME,
- CNL, CFA)
__ * Serveis i entitats per suport psicoldgic
e Altres (orientacié, formacid, insercié laboral...)

10



Servel d'Acollida

Necessitats detectades

Les principals demandes rebudes de les persones que han arribat a la Fundacié han estat
feina i formacié pero, apart d’aquestes, moltes persones també han verbalitzat altres tipus de
necessitats: suport econdmic per cobrir necessitats basiques, transport o pagament de lloguers
d’habitacions. Altres han manifestat necessitats d’assessorament i orientacidé, com per exemple
temes en relacio al padré, escolaritzacié6 de menors o consultes relacionades amb tramits, com
informacié en relacid a la sol-licitud de Proteccié Internacional.

Formacié Ocupacional |

Orientaci6 en la recerca de feina |

Orientacio6 en la recerca de feina i formacié ocupacional I
Assesorament juridic I

Formacié en llengiies I

Necessitats basiques

Orientaci6 padré
Suport psicologic

Altres

Cursos de llengiies

La comunicacio és un element clau per laiinclusio social i laboral de les persones. La benvinguda i
acollida linguistica és un primer pas per al reconeixement mutu. Per aquest motiu, des de la
Fundacio es treballa per facilitar 'aprenentatge de les llenglies vehiculars: catala i castella.

100 200 300 400

Els nostres cursos al 2022:

CATALA: C
Curs Servei Atencié Domiciliaria:
Modul 1 CATALA A1l: 11 sessions, 45 hores, 20 participants. (11 a 25 de marg 2022)

Modul 2. Modul C de CATALA: 4 sessions, 16 hores, 20 participants. (28 a 3 de marg 2022)

Modul 7: Modul B de CATALA: 4 sessions, 15 hores, 20 participants. (7 de juny a 10 juny 2022)
Modul 1.2. CATALA A2: 15 sessions, 45 hores, 20 participants (impartit per professionals de I'CNL
I'Heura). (20 juny a 13 de juliol 2022)

Curs CATALA A1 (basic): Curs de 17 sessions, 25,5 hores, 28 participants. (18 d'octubre 2022 a
21 febrer 23)

CASTELLA:
Curs de 30 sessions, 45 hores, 25 participants. (14 de mar¢ a 6 de juliol 2022)
Curs de 10 sessions, 30 hores, 25 participants. (7 de novembre a desembre 2022)




Serveil d'Ocupacio

Persones ateses que cerguen feina i/o volen
millorar les seves competéncies i nivell d'ocupabilitat:61

® © . , o .
516 94 Situacio administrativa:
Regular: Irregular:

Mitjancant el Servei d’'ocupacio i a través del 230 9\__ 380

model d’ocupabilitat per competéncies,
s’ofereix acompanyament a les persones
amb l'objectiu d’assolir un lloc de feina
d’acord amb el pla d’insercié sociolaboral
individualitzat.

La Fundacio Integramenet entén la insercio
laboral com un procés d’autonomia
personal que té com a objectiu la
incorporaci6 de la persona al mercat de
treball. Les persones son ateses de manera
que les seves necessitats i interessos
encaixin amb les demandes del mercat
laboral. Per aixo apliquem el model
d’ocupabilitat per competéncies, intervenint i
acompanyant la persona en la insercié
laboral en tots aquells ambits que influeixen
en la millora de I'ocupabilitat desenvolupant
els diferents factors competencials.

Es tracta d'un servei dinamic i accessible
per a qualsevol persona. Tothom s’hi pot
afegir en qualsevol época de I'any gracies al
seu caracter circular.

Al servei d’acollida s’identifiquen les
demandes i/0 necessitats sociolaborals de
les persones. El servei d’ocupacio recull
aguestes demandes i intenta donar resposta
independentment de la situacié
administrativa de les persones.

Professionalitzar 'acompanyament a la
millora de I'ocupabilitat sense renunciar a
seguir acollint i atenent tothom que truca la
porta de la Fundacioé Integramenet és
guelcom que ens identifica i que continua
essent necessari. 12




Servei d'Ocupacio

IntegraJob

Integrajob és un itinerari sociolaboral.
Es realitza un cop al mes i esta
constituit per capsules grupals
d'orientacio i formacié sociolaborals,
per millorar la insercio laboral de les
persones beneficiaries:
Competéncies transversals
(Relacions interpersonals,
comunicacio, gestio emocional,
igualtat de génere...), Competéncies
d'Acceés a I'Ocupacié (marca
personal, cv...) i Pla de Treball
(entrevistes individuals).

IntegraSAD

Aquest itinerari formatiu esta orientat
a les persones que volen dedicar-se
als Serveis d'Atencié Domiciliaria.
Capsules: Mobilitat i graa, cures,
demencia cognitiva, neteja, cuina,
proces de dol, higiene...

Incorpora

Des de 2006, la Fundacio
Integramenet forma part del
programa Incorpora i els recursos
que ofereix la iniciativa. Amb el
suport d'Incorpora, de la Fundacio
“la Caixa”, som un punt de
referéncia pels professionals que
cerguen feina i volen millorar la
seva ocupabilitat. Serveis gratuits
que oferim a les empreses:
Processos de preseleccio i seleccid
de personal, Punt Formatiu
Incorpora (veure pagina 16),
seguiment d'incorporacions, suport
a l'analisi de perfils professionals,
promocié de la responsabilitat
corporativa de les empreses,
convenis i contractes de practiques
no laborals...

IntegraJob 2022

Itineraris IntegraJob
Total tallers

Total hores
Total participants

IntegraSAD 2022

Itineraris IntegraSAD
Total tallers

Total hores

Total participants

Incorpora 2022

Total persones ateses
206

Total insercions Incorpora
19

14

14

303
259

4
37
76
45

13



Servel d'Ocupacio
Curs Servel d'Atencidé Domiciliaria
+ Certificat de Primera Acollida

Una de les linies estrategiques de la SAD + Cert 1a Acollida 2022
Fundacio és afavorir mesures que

. . ) Cursos 1
permetin assolir els drets i deures de 'h
les dones treballadores en el sector Tota ore's' 500
dels Serveis d’Atencié Domiciliaria Total participants 20

(SAD) i possibilitar la dignificacié de la
carrera professional de les
treballadores a partir d’iniciar un
procés de recerca- accié-participativa
conjunta. Per aquest motiu I'entitat
compta amb un itinerari formatiu en
Serveis d’Atencié Domiciliaria que
inclou formacié en competencies
técniques en I'ambit de I'atencio a la
llar i la cura de persones.

Incorpora i plataforma Accenture Emplea+

Emplea+ posa a disposici6 de les
nostres tecniques Incorpora material
per treballar en el desenvolupament
de les competéncies digitals.
Aquestes permetran als usuaris i
usuaries millorar les competéncies
comunicatives (comprensio, expressio
i comunicacio no verbal), aspectes
fonamentals també en el procés
d’insercio laboral.

Treballem plegades contra la bretxa
digital dels col-lectius vulnerables.

Emplea+ 2022
42 formacions

Acredita't

L'Acredita’'t permet I'avaluacio i

acreditacié de competéncies

professionalsadquirides a través de Acredita't 2022
I'experieéncia laboral o de vies no . 332 derivacions
formals de formacio.

14



Servel d'Ocupacio
Punt Formatiu Incorpora
(PFI)

El 2021, la Fundacio es converteix en un Punt de PF| 2022
Formacié Incorpora (PFl), com a part de les
iniciatives que ofereix el Programa Incorpora.
L'objectiu dels Punts de Formacio Incorpora és
acompanyar persones en risc d'exclusio social en el
procés d'insercié sociolaboral, mitjangant cursos a
mida a empreses, segons les seves necessitats.
Aquests cursos tenen una durada minima de 250
hores, i les seves classes se centren en el
desenvolupament de competéncies tecniques,
transversals, d'accés a I'ocupacio i practiques no
laborals en empreses.

Total cursos 1
Total hores 250
Participants 14

. 197 han
39 persones han regularitzat la aconseguit
seva situacié administrativa a 2022 L3 918 @ el S e

amb les ofertes gestionades
per les orientadores laborals
d'Integramenet.

197 insercions laborals de
persones en situacio de risc
social el 2022 (117, el 2021)

210 Entrevistes a Families amb necessitats SAD

L’atenci6 a les persones grans o en situacié de dependéncia sovint requereix professionals de
Serveis d’Atencié Domiciliaria (SAD). Aquest servei és un conjunt organitzat i coordinat
d'accions que es realitzen basicament a la llar de la persona i/o familia, dirigides a
proporcionar atencions personals, ajuda a la llar i suport social a aquelles persones i/o
families amb dificultats de desenvolupament, d'integracio social o manca d'autonomia

personal. Amb aquest servei, Integramenet promou una millor qualitat de vida de les persones
que requereixen I'atencid, potencia la seva autonomia personal i garanteix unes condicions
adients de convivencia en el seu propi entorn familiar i sociocomunitari. La fundacié ofereix
aquest servei de forma gratuita:

Entrevistes presencials: 210 Seguiments Telematics/Telefonics: 148

Ofertes gestionades: 121 Insercions laborals: 95

15



ltineraris formatius del

Servei d'Ocupacio |
Acollida, IntegraJob, IntegraSAD | PFI

Entrevista Detecci6 i identificacio de
Individual amb  =——__ demandes i necessitats.
Treballador/a Social Acompanyament, orientacio i
derivacio.

la Sessi6 MODUL
BASIC

2a Sessi6 MODUL
BASIC

B

Competéncies Transversals,Competéncies d'acces a l'ocupacié Pla de Treball

ntermediacioé labor

Proceés de dol

» Mobilitat i grua .
ITINERARI « Cures « Higiene lncmrpmra
INTEGRASAD » Deméncia cognitiva « Cuina "
« Eines ltdiques gent gran « Dinamica SAD N Fuundacit Tl Cotea”
o Neteja amb seguretat « Drets LGTBIQ+

Aquest itinerari
esta orientat a les
persones que
volen dedicar-se
als Serveis
d'Atencio
Domiciliaria.

>—<—l
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Servel d'Ocupacio
Nacionalitats al Servel

El Salvador
6.6%

Venecuela
7.1%

Hondures

39.1%
Peru

16.7%

Colombia
30.4%

Integramenet és un Punt autoritzat per
I’Agéncia Publica de Formaci6 i Qualificacié
Professionals de Catalunya (FPCAT). La
informacid i orientacio del servei d’Acreditacio
forma part de la nostra carta de serveis, que
oferim a les persones usuaries com a resposta i
complement a les seves necessitats.

“Brmayust

La Fundacié Integramenet €s un
punt de referéncia per les persones que pateixen
precarietat laboral i/o que estan en situacié d’atur, i un
altaveu per exigir el Dret al treball digne. Formem part de
la Xarxa Treball de la Llar Just, un grup d’entitats que
treballa per a la professionalitzacio i millora de les
condicions laborals al sector del treball de la llar al mateix
temps que aposta per la intermediacio, entre families i
treballadores, en els Serveis d’Atencié Domiciliaria.

Fuginicia Putdice

da Formacia | Qusdifcacs
Pridesginsks

oo Catalura

17



Espal Connecta't

L’Espai Connecta’t facilita I'accés a les TIC a aquelles persones que no disposen de les

condicions necessaries per fer-ho: ja sigui per falta de connexio, per falta de dispositius adequats o per
no tenir competéncies digitals suficients. A través d’aquesta iniciativa oferim formacions TIC, accés a
tramits amb I'administracié, espais d’autoaprenentatge, accés a tutories escolars i accés a la insercio
laboral des de I'ambit digital, entre d’altres.

526 persones ateses

80% w 20%

Indicadors
Espai Connecta't 2022

Durant el 2022 hem ates 526 persones en aquest
espai de lluita contra la bretxa digital (80% dones i
20% homes).

Les accions i capsules formatives que tenen lloc a
I'espai Connecta't son, entre d'altres:

-Sessions de recerca de feina online

-Millora de CV i carta de presentacié

-Marca personal

-Podcast "Sense cita prévia"

-Tramits

-Alfabetitzacié digital

-Reforca la llengua (catala)

-Col-laboracié amb Amics de la Gent Gran
-Connecta Germina (joves)
-Espai lliure

La resta d’indicadors de I'espai Connecta't de I'any

2022 estan disponibles escanejant el codi QR al
requadre de dades.
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Contractacions
subvencionades

Subvencié ACOL.: Via per la regularitzacio i la insercié laboral de migrants

Mitjancant aquesta subvencié hem pogut contractar una persona en situacié d'irregularitat
administrativa. Realitza tasques de recepci6 i administratives relacionades amb els serveis a
persones en risc d'exclusio social que oferim a la Fundacio. Amb la linea ACOL, donem resposta a
dues necessitats: d'una banda, trobem el suport necessari en les tasques esmentades i d'altra
complim un dels objectius fundacionals de I'entitat, ja que s'aconsegueix regularitzar la situacio
administrativa d'una usuaria, fet que I'ajudara a sortir del context de vulnerabilitat en qué es troba
actualment.

ACOL la impulsa el Departament de Treball, Afers Socials i Families, a través de la Secretaria
d'lgualtat, Migracions i Ciutadania, juntament amb el Servei d'Ocupacio de Catalunya mitjancant el
programa Treball i Formacié i consta de finangament del Fons Social Europeu. Amb aquest ajut, el
SOC subvenciona els contractes de treball de 12 mesos de durada i les accions formatives a realitzar
de forma obligatoria durant el contracte i dins I'horari laboral.

ESAL: Fi a la desocupacio de llarga durada

El Programa Treball i Formacio té com a objectiu millorar I'ocupabilitat de les persones aturades o
inactives, especialment d'aquelles amb més dificultats d'accés al mercat laboral, mitjancant
I'adquisicio d'experiencia professional, formacié i acompanyament. La linea ESAL és una subvencio
del Programa Treball i Formacio del Servei d'Ocupacioé de Catalunya. Gracies a ella, hem contractat
una persona que es trobava en situacio de desocupacio de llarga durada.

Linia E A z
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Feminisme

Fundacio Integramenet fomenta i exerceix el Feminisme com a finalitat
en si mateix i, com a mitja, en tant que efecte multiplicador d’impactes
socials positius individuals i comunitaris. EI Feminisme no és, doncs, el
desti. Es I'tinic cami metodoldgic possible, a través de la perspectiva de
genere i la mirada interseccional. Ambdues posen en evidéncia que el
sexe, el genere, I'étnia, la classe o l'orientacié sexual, estan
interrelacionades, i per tant, no afecten a una persona per separat, sino
en conjunt. Les classes d'lgualtat de génere, d'apoderament laboral
per a dones, es desenvolupen, doncs, tenint en compte aquesta eina, la
interseccionalitat, que ens permet un analisi de com diferents entitats de
la persona poden influir en I'accés que es pot tenir o no a determinats :
drets i/o oportunitats. Aquest punt de vista es manté d'inici i s'aborda des
de diferents formats (entrevista inicial, classes...).

L'equip d'Integramenet rep formacié sobre Igualtat de Genere i assisteix
asiduament a cursos i xerrades.

Classes d'lgualtat de Genere

Aquesta classe forma part de I'itinerari formatiu Integrajob. Amb duracions variables, de 2 a 4
hores, els objectius sén: la millora competencial de dones i homes en coneixement dels
fonaments del Feminisme i la seva aplicacio a tots els ambits de la vida; la dotacié d'eines
eficaces per detectar situacions d'abus i desigualtat i com fer front a les situacions derivades
d'aquestes discriminacions; afavorir la millora de I'autoestima, I'empoderament, I'autonomia
de les dones ateses, I'auto confianca i la seguretat en si mateixes; enxamplar la xarxa social
de les persones ateses i proporcionar un espai segur de debat, consulta i comparticié
d'opinions.

Fundacio Integramenet treballa en xarxa amb entitats locals per complementar els seus serveis, fer
derivacions en funcio de les necessitats detectades i ampliar la seva capacitat de resposta: Serveis
Socials, La Ciba, Espai Banis, Fundacié Germina, Movimiento por la Paz, Xarxa Treball de la
Llar Just, Federaci6 d'Entitats Catalanes d'Acci6 Social (ECAS)...

Les dades de 2022:

NUmero de classes: 5
Total hores: 19
Reben la formacié: 70 persones
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ntariat

Fu 0 Integramenet existeix pergué un conjunt de persones

voluntaries es van agrupar per donar resposta i atendre les necessitats
insuficientment ateses de persones nouvingudes a Santa Coloma.de _ -
Gramenet. Aquesta iniciativa de ciutadanes i ciutadans compromeses W *\% L
amb la realitat social del seu barri continua viva i és el gran _ : ;

suport en els projectes que es duen a terme a I'entitat.

Powe P~ prrrepge—
T e

El paper del voluntariat a
Integramenet

El seu rol és complementari al treball professional, que en cap
cas queda substituit i aporta una nova visié de la feina i la tasca
realitzada per I'entitat.

@ Com ens ajuden?

L'equip tecnic i el de voluntariat de cada servei es
reuneixen periodicament per presentar propostes de
millora. També hi ha una reunié anual, com a minim, per
compartir projectes, principis i objectius.

Servei @ 'i'

Llengues 1 3

24 persones Recepcid 2 0

voluntaries Acollida 3 0
I'any 2022

S.Ocupaci6 8 1

Altres 5 1
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Jy ntariat

Sergi Leal, voluntari a
Integramenet

El Sergi Leal és técnic d'orientacio laboral a YMCA,

una entitat social dedicada a desenvolupar programes
d'infancia, inclusio social i ocupacié a Barcelona i altres
comunitats a Espanya.“Soc graduat en relacions laborals i vaig
fer un postgrau en orientacio i insercio laboral, fet pel qual tinc

<)

aquest interés i m'hi dedico a I'ambit de I'ocupacio”, comenta.

Quan va tenir clar el seu interés pel moén social, va iniciar la seva
vinculacié amb Integramenet: “volia guanyar experiéncia atenent a persones

i al mateix temps tenia ganes de fer voluntariat local, a la meva ciutat. Llavors em van proposar participar al
club de feina, donant suport a persones que feien recerca de feina a un aula d'informatica”.

Actualment dona suport al servei d'ocupacié de la Fundacio fent sessions individuals amb persones
usuaries en recerca de feina i que generalment, necessiten ajuda per fer o actualitzar el seu curriculum.
Sobre tot amb persones que no dominen les eines digitals.

A la pregunta per que ets voluntari de Fundacio Integramenet, el Sergi ho té clar: “Des del primer moment
em vaig sentir molt ben acollit i d'alguna forma, ja part de I'entitat. Trobo que realitza una funcié
essencial per a la meva ciutat i m‘encanta aportar el meu granet de sorra per a que continur
desenvolupant-la. A més, estic convencut de que el voluntariat és una gran eina de
desenvolupament personal i al mateix temps, de participacio i millora de la societat”.

Gracies, Sergi!

Els voluntaris d'Integramenet son gent
compromesa amb la nostra missio,

visio i valors. Regalen temps i esfor¢
per col-laborar en la inclusio
i socialitzacié de la ciutadania.
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Si tens ganes de sumar-te a la familia
d’'Integramenet, com a voluntari/a, no dubtis
a contactar amb nosaltres!
www.integramenet.org/projectes/voluntari




"Integramenet em va ajudar
quan buscava orientacio,
em va obrir les portes,

i sempre estare agraida”.
Vanessa Giménez (usuaria)

"Quan una Fundacio
fa vint anys,
vol dir que ha esdevingut
una institucio també".
Eunice Romero
(Migracions, Refugi i
Anti racisme,
Generalitat de Catalunya)

"Fem confianca i treballem
en coordinacié amb
Integramenet per la
trajectoria i
els bons resultats".
Marc Simén Martinez
(Fundacio La Caixa)

Son centenars les persones que han passat i segueixen passant i deixant petjada a la Fundacio
Integramenet. Professionals, fundadors, usuaries i usuaris, voluntariat... Algunes han deixat
testimoni de la seva experiencia a I'entitat. Aixo és una petita mostra:

"Integramenet fa una feina d'acollida,
integracio i formacio que I'administracio
no pot portar a terme”.

Ana Iglesias Baciana
(Fundacié Maite Iglesias Baciana)

23



Destacats 2022

Concert en solidaritat d'Integramenet
¥ i Barcelona Big Blues Band

Assistencia Jornada
Data Feminism
* La CIBA - Maig 2022

Sortida cultural

per Santa Coloma, del
curs de catala - Maig
2022

- Congres del
Tercer Sector
Juny 2022

Assistim a ’Assemblea General
de la Coordinadora Catalana de
Fundacions - Juny 2022

Formacié en
Estrangeria - Juliol

L

Integramenet al Mati cultural
Mar Aubeso (festes del
Raval) - Juliol 2022

Finalistes curs Servei
d'Atencié Domiciliaria
Juliol 2022

Primer Mercat
Solidari
Integramenet -
Juliol 2022

Integramenet, a la botiga de
Lush Cosmetics- Juliol 2022

Participem a la Cimera Iberoamericana
d'Agendes locals de Genere
Octubre 2022

Berenar de Nadal
Desembre 2022

Trobada Enginyers Voluntaris Novembre 2022
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Agenda 2030

La nostra contribucid als
objectius ODS

L'Agenda 2030 sobre el Desenvolupament Sostenible va ser aprovada per I'ONU l'any 2015.
Des de Integramenet, com a entitat del Tercer Sector, complim els seguients objectius:

T-!I:II."J. [i[r0
Lluitem contra | CRERCEMENT

ECOHISTE
la pobresa,

la vulnerabilitat /‘\/
i I'exclusioé ‘I

REDLIGCHD BE LIS
BLEBULMATATS

Oferim formacio i ‘l
intermediacié en
Atencié Domiciliaria -
i en Habitatge { : }
i Companyia -

Formacié SAD i
cursos de Llengilies

Seguim el Pla
d'lgualtat en tots els
nostres serveis

Som referent per

a persones que
pateixen precarietat
laboral ilo atur

L'Objectiu Fundacional
és l'acollida,

la integracio

i la reduccié de
desigualtats

Prioritzem proveidors
de serveis i materials
de proximitat

Els nostres principis
no s'entenen sense la
sostenibilitat
mediambiental
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Estat de comptes
Ingressos: 231.354€

PUBLICS:

e Subvencions: 23%

e Contractes i convenis: 6%
PRIVATS:
Convenis: 43%
Col.laboraci6 d'entitats: 20%
Particulars i empreses: 8%

Despeses: 245.215€

e Servei d'Acollida: 23%
Servei d'Ocupacio: 40%
Cursos de Llengues: 5%
Espai Connecta't: 7%
Estructura i voluntariat: 25%

' Suma't al nostre Eroiecte:

Transferencia bancaria ES28 2100 3253 9122 0005 4573
Bizum: Codi 00818
Web: integramenet.org/projectes/fes-una-donacio
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Gracies per fer-ho
possible!
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